呼伦贝尔职业技术学院
康养专业群专业骨干教师培训方案

一、培训背景与目标
为适应职业教育改革发展新形势，提升呼伦贝尔职业技术学院康养专业群（重点为健康养老方向）骨干教师的教学管理、专业建设、课程开发、实训室建设与管理等综合能力，特制定本培训方案。本次培训计划组织教师赴国内两所优质职业院校进行为期7天的实地考察与系统学习，旨在通过对标先进、拓展视野、更新理念，推动学院康养专业群高质量发展。
培训目标如下：
1.学习先进院校在康养类专业建设、课程体系开发、实训基地建设与管理方面的成功经验；
2.掌握“岗课赛证”融通、产教融合、科教融汇等职业教育改革路径；
3.提升参训教师在专业规划、教学改革、校企合作、师资建设等方面的实践能力。
二、参训人员与时间安排
1.参训人员：康养专业群骨干教师8人，包括专业带头人、骨干教师及教学管理人员。
2.培训时间：2026年1月至7月期间，共计7天（具体时间双方协商确定）。
3.培训地点：江苏医药职业学院（江苏省盐城市）、金华职业技术大学（浙江省金华市）。
三、目的地院校选择依据
	院校名称
	优势与特色

	江苏医药职业学院
	全国康复治疗类专业教学指导委员会主任委员单位；康复治疗技术专业为江苏省特色专业、示范校重点建设专业；拥有国家级现代康复治疗技术实训基地；在校企合作、现代学徒制、“中高本”贯通培养等方面经验丰富。

	金华职业技术大学
	国家“双高计划”A档建设单位；医养健康专业群为重点建设高水平专业群；在产教融合、产业学院建设、社会培训、党建思政与教学融合等方面成果显著。



四、培训内容与日程安排
	时间
	培训内容
	地点
	学习目标与重点

	第1天
	抵达盐城，开班仪式与职业教育政策专题学习
	江苏医药职业学院
	理解“新双高”背景下专业群建设逻辑与教学标准

	第2天
	康复专业群建设与校企合作专题
	江苏医药职业学院
	学习专业群构建、实训基地运营、校院合作模式

	第3天
	课程体系开发与“中高本”贯通培养专题
	江苏医药职业学院
	掌握“岗课赛证”融通课程设计、分段培养项目实施

	第4天
	产教融合与高水平专业群建设专题
	金华职业技术大学
	学习专业群布局、产教联合体与产业学院运行机制

	第5天
	党建思政与教学管理创新专题
	金华职业技术大学
	借鉴“四同四式”思政改革、“双师型”师资建设经验

	第6天
	跟岗实践教学
	金华职业技术大学
	观摩世赛项目，提升职业能力与岗位适应性

	第7天
	产业园区参观与总结交流
	金华产业学院
	学习校企协同育人路径，促进产教融合落地


五、预期学习成果
参训教师将在以下方面实现能力提升：
1.专业建设与规划能力：掌握康养专业群建设路径与实训基地管理经验；
2.课程开发与教学改革能力：学会“岗课赛证”融通课程设计与人才培养模式创新；
3.产教融合与校企合作能力：获取现代学徒制与产业学院建设实操经验；
4.教学管理与师资建设能力：学习“双师型”教师培养与党建思政融合模式；
5.实训室规划与安全管理能力：借鉴国家级实训基地建设与运行方案。
六、培训保障与费用预算
（一）组织保障
成立培训工作小组，负责联络协调、行程安排、过程记录与后勤保障。
（二）费用预算（总计：¥85,000元）

培训费用明细表
	序号
	费用类别
	计算依据与标准
	单位
	数量
	天数
	单价（元）
	小计（元）
	备注说明

	1
	培训费
	含专家授课、场地使用、教学资源
	人/天
	8
	7
	1000
	56,000
	按两校培训日程安排

	2
	住宿费
	双人间，中等标准
	间/天
	6
	7
	300
	12600
	按实际住宿天数结算

	3
	市内交通费
	租用20座左右中巴车，用于市内全程交通
	辆/天
	1
	7
	800
	5,600
	含接送站、培训点间通勤及参观用车，司机、燃油、停车费全包

	5
	材料与资料费
	培训手册、文具、印刷等
	批
	1
	-
	1,000
	1,000
	实报实销

	6
	保险费
	短期人身意外险（7天）
	人
	8
	-
	100
	800
	统一购买

	7
	实践指导与参观费
	企业/园区接待与讲解
	次
	2
	-
	1,400
	2,800
	用于产业学院、实训基地参观

	8
	应急与杂费
	预留不可预见支出
	项
	1
	-
	2,600
	2,600
	如临时交通、医疗应急、通讯等

	9
	税费与管理费
	按总费用6%计提
	项
	1
	-
	3,600
	3,600
	含服务管理费及相关税费

	
	合计
	
	
	
	
	
	¥85,000
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